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INTRODUCCION: E! siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarmollarcn durante el mes de MAYO DE
2026, lo anterior dando cumplimients a las actividades asignadas por el supenvisor
del contrato, para esto se describen |as actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucidn del contrato con un pian de trabajo organizado y
relacionadas en e objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE
¥ DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOFORTALECIMIENTO A
EMPRENDIMIENTOS Y ORGANIZACIONES DE ECONOMIA VERDE EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la ejecuciin de acciones, mesas de trabajo y eventos orientados al
fortalecimiento de emprendimientos y organizaciones de economia verde en el
Departamento del Valle del Cauca, 2. Reslizar acciones que contribuyan a la
recopilacion de informacion necesaria para la aclualizacion de la linea base de los
emprendimientos y organizaciones de economia verde. 3. Brindar acompafamiento
a los emprendimientos y organizaciones de economia verde que $ean asignados
por el supervisor del confrato. 4. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y
actividades impartidas por el supervisor del contrato, de acuerdo con el alcance,
objetivos y acciones definidas en el proyecto y con los cbjetivos fijados por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIFG.

ACTIVIDAD 1. Apoyar la ejecucién de acciones, mesas de lrabajo y eventos
onentados al fortalecimiento de emprendimientos y organizaciones de economia
verde en el Departamento del Valle del Cauca.

1.1, Asisti @ una reunidn en la caseta comunal de Huasano, en arliculacion con la
empresa de Aseo del municipio de Trujillo, contando con una de sus representantes
la sefiora Yamileth Triviflo Gd, con el fin de socializar la promocidn de practicas
sostenibles y negocios verdes. El encuentro buscd definir acciones de
concientizacion ambiental en la comunidad. Se propuso la recoleccidn de residuos
soiidos en zonas criticas como via Huasano y Robledo. También se planted
educacion ambeental para esludianles de primeros grados medianie peliculas
lemiticas. El objetivo central es fortalecer la conciencia ambiental y la
responsabilidad compartida en el cuidado del entorno, Eslo busca meporar o
beenestar cokactivo A traves de la prolecoion del medio ambiente, generando una
conciencia verde, donde las practicas soslenibles en cualquier amblento de la vida
coticiana sea valorado



1.2. En el marco del objetive de apoyar la ejecucion de acciones y evenios
onientados al fortalecimiento de emprendimientos y organizaciones @ economia
verde en el Departamento del Valle del Cauca, se llevd a cabo una jomada ce
educacidn ambiental en ef comegimeento de Huasano, en articulacion con i@
empresa de aseo de Trujillo.

La actividad estuvo dirigida a nifios de la comunidad y luve como proposito iomentar
la conciencia sobre el cuidado del medio ambiente, desiacando 2l papei de los
negocios verdes y la economia circular como esiralegias para la reduccin de
residuos. Bajo el tema "Bl poder de reciclar: creando negocios verdes”, se promevio
el aprendizaje practico mediante la transformacion de matenales reciclados en
nuevos productos con potencial de comercializacion, incentivando asi el aspinitu
emprendedor desde edades tempranas.

A través de actividades interactivas, los participantes adquirieron conocimientos
sobre acciongs sencillas que puaden implementar en su vida diana para contrbuir
a |la sostenibilidad. La jormada finalizé con la proyeccion de una pelicula sducaiiva
que reforzs la mportancia de proteger el plansta.




1.3, Participe en la reunidn convocada por la sefiora Katherine Pérez, a Iravés de la
Secrelaria de Ambiente y Desarrollo Soslanible de la Gobemacion del Valle del
Cauca, olla esta liderando una iniciativa de relorestacion en varios municipios del
departamento, incluyendo Trujillo, Alcald, Cali y Jamundi, entre olros, como para
del Global Big Day. Esta jomada busca promover la conservacion del medio
ambiente vy la biodiversidad en la regitn, y se enmarca en la estralegla "Todos
Ponen®, que busca involucrar a la comunidad en la reforestacion y el cuidado del
entomo. Hasta la fecha, se han sembrado mas de 15 mil arboles en diferentas
puntos del Valle del Cauca, y se espera alcanzar la meta de un millén de arboles
sembrados para el 2026. Por olro lado, exphicaron los objelivos de promover la
observacion de aves y la articulacion intermunicipal y se definié la estrategia inicial
de trabajo conjunto. Como parte de los compromisos, cada lider municipal quedo
encargado de socialzar la propuesta con su alcalde y gestionar respaldo local para
el evento. Este acuerdo busca consolidar el apoyo institucional en cada territorio y
avanzar en la coondinacidn de fechas, lugares y actividades especificas del
ancuentro.

ACTIVIDAD 2. Realizar acciones que confribuyan a |a recopilacitn de informacidn
necesaria para la actualizacion de la linea base de los emprendimientos y
prganizaciones de economia verde.

2.1, Realice la caracterizacion de la emprendedora Yeisy Mileth Vargas Encinares,
duena de la biofabrica Tierra Viva Ceylan, con el apoyo de mi companera Nicol
Reina en la reunidn se recopilaron datos basicos como comeo, ubicacion en Ceylan,
vereda Campoalegre, cargo como propetaria, afo de inicio en 2023 y
funcionamiento con apoyo de 2 a 3 personas segin la demanda. También se
confirmd que el emprendimiento no esta formalmente regisirado en camara de
comercio, y que su actividad principal se enfoca en la elaboracién de abonos y
biopreparados orgdnicos a partir de residuos de sus propios cultivos y otros
materiales como hojarasca, estiércol, miel de purga, levadura, cascaras de frutas v
verduras, y paslo seco.
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Ademas, se identifict que el negocio se alinea Fil’innipﬂ!lmenta con eco produclos
industriales y con criterios de economia circular, especialmente en regeneracion de
sistemas naturales, reduccion y aprovechamiento de residucs, reciclaje y
produccion sostenible. Yeisy explicd que su emprendimiento lransforma residuos
organicos en insumos Gtiles, disminuye coslos de produccién, promueve educacion
ambiental y evita el uso de herhicidas e insecticidas quimicos. Tambign se revisaron
aspectos de impaclo ambiental, tecnologias verdes, necesidades de fortalecimients,
capacitacion recibida y apoyo requerido, destacando que necesila principalmente
suministro de materiales, apoyo tecnolégico y alianzas estratégicas para llegar a
nuevas mercados.

La reunién permitid completar una caraclerizacion clara del emprendimiento,
evidenciando un proyecto con alto potencial en sostenibilidad, educacidn ambiental
y economia circular, aunque con necesidades de fortalecimiento en recursos,
tecnologla y acceso a mercados.

2.2, Realice el seguimiento a la caracterizacion del emprendimiento de Juan Manuel
Varela Rojas, acompafiado por mi compafiera Elizabeth Marmolejo. Durante la
reunidn se regisid la informacidn basica del negocio, identificado
como Comercializadora V y b SAS, ubicado en Calle 3 #1-86, corregimiento de San
Luis, La Uni6n, Valle, Juan indicé que la empresa inicid operaciones en noviembre
de 2011, que actualmente estd en una etapa de menor actividad por temas de
leasing y situacidn bancaria, y que en su momenio llegd a contar con cerca de 30
irabajadores, aunque hoy solo quedarfan involucrados él y su hijo. También se
confirmd que la empresa trabaja con residuos de frutas, cascaras, semillas y
material orgénico para producir compostaje y abonos organicos,

Realice también la identificacion de practicas de economia circular y negocios
vardes. Juan explicd que su proceso aprovecha residuos organicos para
transformarlos en abonos, los cuales luego se usan en cultivos, cerrando un ciclo
productivo méds limpio y sostenible. Se reconocid que el negocio aporta a la
conservacion de la biodiversidad, al uso sostenible de recursos naturales, a la
reduccidn de residucs y a I3 disminucion de contaminacion del suelo y el agua.



Ademas, se mencionaron necesidades clave para fortalecer el emprendimiento,
como financiacidn, suministro de materiales, apoyo tecnoldgico y equipos como
trituradora, ramada de secado, maquina dé volteo y transporte para residuos.

El emprendimiento fiene una base solida en economia circular y agricultura
soslenible, con alto potencial de mejora si recibe apoyo técnico, financiero y logistico
para lecnificar su proceso y ampliar su impacto ambiental y productive.

2.3. Parficipe en la reunion donde se socializo la necesidad de fortalecer las visitas
de verificacion a los emprendimientos v organizaciones de economia verde, con el
fin de recopilar informacién confiable para actualizar |a linea base del proyecto. Se
indico que cada visita debe dejar evidencia clara dal proceso productivo, registro
fotogréfico, acta de visita, lista de asistencia y, cuando no sea posible el
desplazamiento por seguridad o por falla de respuesta, soporte de conlacio
telefonico, WhalsApp o videollamada. También se acordd organizar un Drive
compartido y una base de datos para distribuir los emprendimientos por municipios,
evitar duphcidades y consolidar alli toda la evidencia recolectada.

Parficipe igualmente de ia orientacion sobre la forma en que estas acciones deben
quedar soportadas en los informes mensuales, aclarando que las actividades de
caracterizacidn, geomeferenciacion, recopilacion de dalos y verificacion de la
veracidad de la informacion son insumos clave para la actualizacion de la linea
hase. La supervisidn enfatizd que estas evidencias son necesarias para el
cumplimiento contractual y para responder adecuadamente a los procesos de
auditoria. En conclusion, la reunion dejd como compromiso avanzar de manera
organizada y documentada en las visitas, asegurando que loda la informacion
recolectada sirva para aclualizar de forma electva la linea base de los
emprendimientos y organizacionas de economia verde,
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ACTIVIDAD 3. Brindar acompanamiento a los emprendimientos y organizaciones
de economia verde que sean asignados por el supervisor del contrato.

31. En cumplimiento del objetivo de brindar acompafiamiento a los
emprendimientos y organizaciones de economia verde asignados por el supervisor
del contrato, se realizé visita téenica al huerto del sefior Amando Gonzalez, ubicado
en el cormegimiento de Robledo.

Durante la visita, se efectud seguimiento a las actividades productivas desamolladas
en el predio, el cual cuenta con cultives de hortalizas, totumo y plantas medicinales.
Este espacio representa una iniciativa alineada con los principios de la economia
verde, al promover practicas sostenibles y el aprovechamiento de recursos
naturales.

La visita al huerto del sefior Armandoc Gonzadlez permitic fortalecer el
acompanamiento técnico a iniciativas de economia verde, evidenciando el potencial
del emprendimiento para consolidarse mediante practicas sostenibles. Asimismo,
se identificaron oporiunidades de mejora que confribuiran a oplimizar sus procesos
productivos, reafirmando la importancia del seguimiento continuo para impulsar el
desarrofio de este lipo de iniciativas en el temitorio.




3.2. En el marco del acompafiamiento a los emprendimientos y organizaciones de
economia verde asignados por el supervisor del contralo, participe en una jornada
de limpieza realizada en la variante del tramo vial Huasano-Robledo, convocada
por la Subestacién de Policla, la empresa de Aseo de Trujillo y comerciantes del
corregimiento de Huasano,

Esta actividad permitié fortalecer la articulacion con actores locales y promover la
participacion activa de la comunidad, incluyendo emprendimientos vinculados a la
economia verde, Asimismo, se fomenté fa conciencia ambiental sobra la adecuada
gestion de residuos y el cuidado del entorno, contribuyendo al mejoramiento de las
condiciones ambientales del temtonio, en este encuenfro se pudo realizar
clasificacion de algunos residuos que se pudieron donar a personas los cuales los
transforman y le dan una nueva vida (i,

ACTIVIDAD 4.Cumplir y acaler las direclrices, orenlaciones y aclividades
impartidas por &l supervisor del conlrato, de acuerdo con e alcance, objetivos y
acciones definidas en el proyecto y con los objetivos fijados por el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestidn - MIPG.

4.1, Parlicipé en una capacitacion virtual de MIPG a ravés de Google Meet, dirigida
por el sefior José Sandoval, enfocada en el Codigo de Integridad y el valor de la
diligencia. La reunién forlalecid nuestro compromiso con el servicio plblico,
promoviendo transparencia, responsabilidad v eficiencia en cada accion. Se
resaltaron principios y comportamientos eticos que orientan la labor de s
servidores, vinculando fa inlegridad con el cuidado del enlormo v la sostenibifidad,
Este espacio de formacidn impulsa una cultura institucional que no solo mejora la
gestion plblica, sino que también contribuye a la proteccion ambiental y al bisnastar
colectivo, reafirmando la importancia de actuar con responsabilidad frente a la
comunidad y los recursos naturales.



4.2, Parficipé en una capacitacion sobre la gestion de peficiones, quejas, reciamos,
sugerencias, denuncias y felicitaciones en la Gobemacion, presentada por los
expositores. Se explicd que este tema no es un tramie aislado ni un asunio
exclusiva de ventanilla, sino una responsabilidad de toda |a entidad, enmarcada en
la Constitucidn, la Ley 1755 de 2015, la Ley 1712 de transparencia y el modelo
intagrado de planeacin y gestion. También se resaltd la importancia de responder
con oportunidad, claridad y lenguaje sencillo, diferenciando correctamente |os tipos
de solicitudes, sus tiempos de respuesta y los canales de atencidn disponibles:
presencial, sede electronica y comeo electronico,

Ademas, se abordaron casos pracbcos sobre fraslados por compelencia,
desistimientn tAciio, solictudes de informacian pablica, manejo de datos sensibles,
peficionas andnimas, rettarativas y analogas. Los expositores insistieron en que una
buena gestion evila sanciones disciplinarias, mejora la safisfaccion ciudadana y
fortalece |a transparencia institucional, En conclusion, la jomada dejé como mensaje
central que atender bien las soficiudes ciudadanas es una larea compartida por
loda [a entidad y una pieza clave para prestar un senvicio publico mas eficiente, claro
y orentado al ciudadang,

41 Paope en una jomada comundana desamollada en el cormegimienio de
Hussano, municipio de Trulio, onentada al retro de matenal publicitano instatado



en espacios publicos, en el marco del cumplimiento de mi contrato como guardian
ambiental. Durante la actividad, apoye las labores de recoleccion, clasificacion y
acopio de los residuos ganerados, promoviendo su adecuada gestion bajo los
principios de aprovechamiento y economia circular, Asimismo, iImpulsa procesos oe
sensibdizacion dirigidos a la comunidad sobre la commecta disposicion de residuos
silidos y su impacto en el entomo.

Como conclusicn, la actividad forfalece la cultura ambiental y la articulacion
comunitaria, contribuyendo al desamollo de practicas sostenibles alineadas con el
enfoque de economia verde en el temitorio, én esta aciividad se evidencio el sentido
de perienencia de los habitanies del comegimiento y la conciencia ambiental que se
ha ido generando acerca de la disposicion que se debe dar a cada material, ademas
de mejorar y embellecer la zona.

Cantpojia
0 RECOLECCION DE
FURLICIDAD POLITICA
mmm
ARTOE
et
-ﬁ.ﬁ:!:.*..#
o b
¥ Pyt i e il
—

 Peam £ momrem T: Hla=
1 e el Y. ¥ TR amini 8
1 ek i

4.4, Asisti 2 una reunién enfocada en el liderazgo como una capacidad centrada en
las personas, més alld de mandar o administrar. Se explicd que un lider debe
inspirar, guiar y mover a ofros hacia objetivos comunes, y que para ello necesita
desamollar varias cualidades: auloconciencia, vision estrategica, buena
comunicacion, capacidad de inclusidn, integridad, humildad, empatia, delegacion,
curiogidad, compromiso con e crecimiento de los demas y segunidad personal,
También se resaltd que el liderazgo se construye desde la autenticidad, &l amor por
las personas y el respeto por su tiempo, sus ideas y sus emociones.

Durante la reunion se compartieron ejemplos practicos para mostrar como estas
caracteristicas se reflejan en la vida diaria y en el frabajo, destacando que un
verdadero lider escucha, raconoce sus errores, pide perdon cuando es necesano y
confia en su equipo. Al final, se hizo un lamado a mejorar cada dia y a desarroliar
un liderazgo humana, consciente y compromelido con el bienestar y crecimiento de
log demas. En conclusitn, '= reunidn dajé daro que liderar es influir positivaments
en ofras con respeto, empatia v proposito.
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4.5. Participé en la reunion oficial de presentacion de la nueva secrelaria de
Educacion del departamento del Valle del Cauca, la doclora Nancy Arango Costain,
espacio institucional que contd igualmente con la presencia de la subsecretaria de
Medic Ambiente y Desarrollo Sostenible, |2 ingeniera Nasly Fernanda Vidales.
Durante el encuentro se socializaron los lineamientos estratégicos y las apuestas
institucionales orientadas al fortalecimiento de la calidad educativa con enfogue
territorial y sostenible. En este contexto, se puso 8 disposicion la estrategia de los
“Guardianes Ambientales®, iniciativa pedagdgica que promovera procesos
formativos, talleres y acciones de sensibilizacion en los entornos escolares del
termtorio, con el propdsito de consolidar una culiura ambiental basada en la
responsabilidad social, la sostenibilidad y la gestion adecuada de los recursos
naturales. Esta articulacion interinstitucional permitira la integracion de esfuerzos
técnicos, administrativos v pedagdaicos entre ambas sacretarias, favoreciends la
implementacion de acciones transversales que impacten positivamente a ia
comunidad educativa y confribuyan al cumplimiento de los objetivos de desarrollo
sostenible a nivel deparamental,
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